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GOAL OF THE STUDY

o To compare the policies of European countries related to the
treatment of international protection (IP) holders, especially in the
initial moments of the integration process.

o The objective of the analysis is the policy frameworks for integrating
DMOs, and how these frameworks are reflected in the relevant policy
documents.

Metodika analyzy integracnich potfeb drzitelll mezinarodni ochrany FF ZCU 2023
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METHODOLOGY

o Comparison of immigration policies of 12 European countries (9 EU, 3
non-EU)

m selection of the countries is based on the ratio of rejected
applications for IP

o Strategic and political documents
o Comparative thematic analysis, coding

o Expertinterviews

Metodika analyzy integracnich potfeb drzitelll mezinarodni ochrany FF ZCU 2023
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Tabulka 2: expertni rozhovory

Expert/ka Expert/ka
CR integracni Gfednik - koordinator na statni tirovni socialni pracovnice NNO - fesitelka agendy SIP
Finsko - -
Francie socialni pracovnice v neziskové organizaci zaméfené na pomoc -
uprchlikiim
Némecko integracni urednice integratni manazer, koordinator integracni politiky
Na urovni samospravy
Nizozemsko socialni pracovnice v neziskové organizaci zaméfené na pomoc -
uprchlikiim
Norsko advokat v charitativni neziskové organizaci -
Rakousko vyzkumnice zabyvajici Se migraci a integraci -
Spanélsko expertka na migraci a integraci ptisobici v akademické oblasti -
Svédsko koordinatorka udrzitelné socialni politiky zodpovidajici také za -
integraci
Svycarsko integracni Gfednik - koordinator na statni irovni pracovnice dobrovolnického centra pracujici S
migranty v ramci integracniho programu
VB expertka na migraci a integraci ptsobici v akademické oblasti a v|vedouci neziskové organizace zabyvajici se integraci

ruznych vladnich poradnich orgénech

migrantti 2 migrantek




Tabulka 3 Zakladni ramce integrac¢nich politik

Individualni - Pocet Hlavni d€lici kritéria typtt  |Pfezkoumdani Je v integrac¢ni strategii
komunitni optika  |rozliSovanych |[statusu ud€lené ochrany |Ci legislativé explicitné
typit DMO zminén two-way
princip?
CR I 2 Cas, divody, prava castecné ano
EU K 3 divody X ano
Finsko I 1 - ano
Francie I 2 davody, Cas castecné ne
Némecko I 5 divody, ¢as, prava, podpora |Ano ne
Nizozemsko I 3 davody, cas ne
Norsko I 6 davody, prava ano
Rakousko I 3 divody, Cas, prava ano ano
Spanélsko K 3 davody, cas ne ano
Svédsko K 2 diivody, ¢as ano ne
Svycarsko I 3 divody, Cas, prava ano ano
VB I 3 davody, Cas, prava ne ano
| - individualni
K - komunitni




Tabulka 4: Kulturni kompetence a standardy - jazyk

Kurz jazyka - [Podminky absolvovani kurzu Délka kurzu Je kurz Je kurz nabizen zdarma / s podporou (napt. pijcka) /
ano/ne zakoncen bez podpory.
povinn¢/ dobrovolné/ individualng zkouskou?
CR ano Povinné 400 hodin Ano Zdarma
EU dle statu dle statu dle statu dle statu dle statu
Finsko ano individualn¢ (na zakladé povinnnéhol|Individualni ano (povinn¢) |Zdarma
individualniho planu)
Francie ano Povinné 200 h Ano Zdarma
Némecko ano povinné s vyjimkami (pokud se ve vstupnim|400-900h Ano s finan¢ni spoluncasti
testu neukaze, ze némecky umi, pokud jiz
maji zamé&stnani na plny tvazek a ¢asoveé by
nezvladali)
Nizozemsko ano Povinné Individualni Ano Pujcka
Norsko ano Povinné 600 hodin Ano Zdarma
Rakousko ano povinné, jiz v pfijimacich centrech max. 18 m¢ésict, dokud|Ano s podporou
jedinec neabsolvuje test na
urovni A2 (ptipadné B1)
Spanélsko ano Dobrovolné Individualni Ne Zdarma
Svédsko ano V ramci integracniho planu X Ano Zdarma
Svycarsko ano V ramci integra¢niho planu individualni/ lokalnifano/ne ano
specifika
VB ano Individualné Individualni Ano Kombinace - zaklad zdarma, pak platby. Anglie -

pijcka (zdarma, kdyz kvili zaméstnani)
Skotsko - po 3 roky zdarma
Wales — zdarma




Tabulka 5: Kulturni kompetence a standardy - realie

Kurz realie

Je nabizen Kkurz seznamujici S
realiemi dané zeme?

Jedinec kurz absolvovat musi (povinn¢) nebo je jeho
absolvovani dobrovolné?

Je kurz zakonc¢en zkouskou?

CR ano ne ano
EU dle ¢lenskych statt X X
Finsko na zakladé (povinného) IP organizace (the authorities) maji povinnost poskytnout|ne
podporu v ramci své pusobnosti
Francie ano (4 dny) ano ne
Némecko ano (100 hod.) povinné s vyjimkami ano
Nizozemsko ano (soucast jazykovych kurzl)  |povinné ano
Norsko ano (soucast jazykovych kurzl)  |povinné ano
Rakousko ano povinné ano
Spanélsko ano dobrovolng ne
Svédsko ano povinné jako soucast integracniho programu, ktery ale|x
konci pti ziskani zaméstnani
Svycarsko ano ano ano
VB ne ne ne




Tabulka 6: Kulturni kompetence a standardy - porozumeéni

Usnadnéni porozumeéni

Je v materialech o integraci (zakon,
strategie) zminéno, Ze jedinec ma narok na
tlumoc¢nickeé ¢i prekladatelské sluzby?

Je tam uvedeno, Ze zminéné sluzby jsou
hrazené statem, nebo si je musi hradit sam?

Je v materialech o integraci uvedeno,
Ze stat podporuje/ prispiva na
zptistupnéni informaci formou
vydavani instrukci ve vicero jazycich?
ano/ne

CR ano statem ano
EU ano - finan¢ni podpora ¢lenskych statd na|x X
tlumocnické sluzby
Finsko ano statem ano
Francie pouze pii pohovoru k zadosti 0 azyl statem ne
Némecko pouze pti pohovoru k Zadosti 0 azyl X X
Nizozemsko pouze pii pohovoru k Zadosti 0 azyl statem ne
Norsko ano statem X
Rakousko ne X ne
Spanélsko ano, v piipad¢é pravni pomoci statem ne
Svédsko ano statem X
Svycarsko ano statem X
VB ano statem spiSe ne




Tabulka 7: Kulturni kompetence a standardy - odlisnosti

Kulturni odliSnost

Objevuje se v materialech o integraci
téma kulturni odlisnosti - je tam
explicitné zminéno?

Forma.
Jakou podobu ma uvedend zminka? Lze ji oznacit
za pozitivni €1 negativni?

Pokud ano, jako vyjimka nebo
inkluzivné v legislativé?

v

CR ne

EU ano pozitivni ramcova doporuCeni  Evropské
komise

Finsko ano, ale velmi specificky X

Francie ne X X

Némecko ne X X

Nizozemsko ne X X

Norsko ano pozitivni implementacni dokument
integracéni strategie

Rakousko ne X

Spanélsko ano pozitivni Vv legislativé, aSak v obecné roving
(integrace by meéla prispét Kk
soudrznosti spole¢nosti bez ohledu
na kulturni odliSnost)

Svédsko ne

Svycarsko ano rozmanitost zakladem inkluzivng

VB ano pozitivni V obecné roviné




Tabulka 8:

Vzdélani, zaméstnani, prava a zdravotni péce

Umisténi Je v rdmci integracni strategie ¢i  |Akcentuje integracni|Jsou v rdmci Zminuje integracni strategie [Zminuje integracni
legislativy explicitné zminéno strategie i integracni strategie |Ci legislativa deklaraci strategie ¢i legislativa
téma vzdélavani? legislativa explicitni |¢1 legislativy tykajici se piistupu konkrétné n¢jake
Primérni (1|Sekundérni|Terciarni [Problematiku zminéna prava ptichozich ke zdrav. péci? |pfekazky integrace?
stupeit ZS) (2. stupeii|[(VS) zaméstnavani ptichozich?

7S +SS) ptichozich?

CR ano ano ano ano ano ano ne

EU ano ano ano ano ano ano ano

Finsko ano ano ano ano ano ano ano

Francie ano ano ne ano ano ano ne

Némecko ano ano ne ano ano ano ne

Nizozemsko ano ano ne ano ano ano ano

Norsko ano ano X ano ano ano ano

Rakousko ano ano ne ano ne ne ne

Spanélsko ano ano ano ano ano ano ne

Svédsko ano ano X ano ano

Svycarsko ano ano ano ano ano ano ano

VB ano ano ano ano ano ano ano




Tabulka 9: Socialni vazby a kontakty

Interakce Je v ramci integracni strategie ¢i legislativy zminén vyznam|Jsou v ramci integracni strategie ¢i legislativy zminény
zapojovani prichozich do komunitniho Zivota? néjaké piekazky branici navazovani soc. vazeb?
(podpora setkavani)

CR ano ne

EU ano ne

Finsko ano ano

Francie ne ne

Némecko ne ne

Nizozemsko ne ne

Norsko ano ne

Rakousko ne ne

Spanélsko ano ne

Svédsko ne ne

Svycarsko ano ano

VB ano ano




Tabulka 10: Pocit sounalezitosti a anti-segregac¢ni mechanismy

Identifikace Je v dokumentech kladen dlraz na(Je v legislativé o Pokud ano, jsou tam  [Je tam odkaz na Je v dokumentech uveden
podporu/ budovani pocitu integraci a uvedeny podptrné existujici vyznam identity pro
sounalezitosti/ ptislusnosti k strategiich uvedeno |strategie/ kroky, jak ji |antidiskriminacni integracni proces?
lokalni kolektivité reprezentované |téma diskriminace? |[snizovat, eliminovat? |legislativu?
napf. komunitou, sousedstvim,
spole¢nosti?

CR ano ano ano ne ne

EU ano ano ne ne X

Finsko ano ano ano ano ano, ale specificky

Francie ne ano ne ne ne

Némecko ne

Nizozemsko ano ano ano ne ne

Norsko ano ano ano ne ne

Rakousko ne ne X ne ne

Spanélsko ano ano ne ne ne

Svédsko ne ne ne ne

Svycarsko ano ano ano X ano

VB ano ano X X
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| THEORETICAL BASIS

Hartmut Esser (2000) proposes four basic forms of social integration: culturation, placement, interaction and

identification.

Culturation (similar to socialization in other terminology) is the transmission to and acquisition of knowledge,
cultural standards and competences by an individual necessary for successfully interacting in society.

Placement refers to an individual’s acquisition and occupation of relevant positions in society, like in the educational
system, in the economic system, in the professions, as a citizen. Placement is connected with the acquisition of
certain rights that belong to particular positions and with the opportunity to establish relevant social relations and
to win cultural, social and economic capital. Culturation is a precondition for placement.

Interaction is a case of social action characterized by mutual orientations of actors and the formation of relations
and networks. Examples of social integration via interaction would be the establishment of friendships, of love or of
marriage relations, or generally of membership in primary groups.

Identification as a dimension of social integration indicates the identification of an actor with a social system by

which he sees himself as an element of a collective body. Identification has cognitive and emotional sides and results
in a “we - feeling” towards a group or collective.

Metodika analyzy integracnich potfeb drzitelll mezinarodni ochrany FF ZCU 2023
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TOPICS

- general framework

- language competences

- cultural knowledge

- support with official communication (translation)
- respect to cultural difference
- education

- employment

- health care

- rights

- social ties/bonds and contacts
- community feeling

- anti-segregational mechanism
Metodika analyzy integracnich potfeb drzitelll mezinarodni ochrany FF ZCU 2023
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GENERAL FINDINGS

1) variability in the conception of integration and integration
policies in European countries and the European Union, with the
definition formulated by the European Commission perceived as
the most comprehensive;

2) the [abour market is still perceived as a key area of the
Integration process;

3) despite the declared two-way principle, the topic of removing
barriers to integration is neglected;

4) the concept of community is defined locally, i.e. the actual place
of residence becomes the symptom of belonging, not the 'origin'.

Metodika analyzy integracnich potfeb drzitelll mezinarodni ochrany FF ZCU 2023
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